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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
DECRETO N° 17 DEL 31 maggio 2016

OGGETTO: CONFERIMENTO ALLA DOTT.SSA AMATORE SANTINA INCARICO A
TEMPO PARZIALE DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 110 DEL D.LGS. N. 267/2000, DI
ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D1.

IL SINDACO

Considerato che con delibera n. 72 del 21 aprile 2016, la G.C. ha stabilito di ricorrere ad un
incarico, ex art. 110 —commi 1 ¢ 2 — del D.Lgs.267/2000, per come modificato dall'art.11 del D.L.
00/2014 convertito in legge 11/08/2014, n.114, per la stipula di un contratto part-time al 66,67%
( 24 ore settimanali ) di Assistente Sociale — cat. D1 — mediante selezione pubblica da effettuarsi
con comparazione dei curricula;

Dato atto che, in esecuzione della citata deliberazione, si & provveduto alla regolare pubblicazione
dell’avviso di selezione all” Albo pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente;

Atteso che, secondo le previsioni del predetto avviso, una apposita Commissione esaminatrice
composta dal Segretario Generale ¢ dai Responsabili dei Settori AA.GG. ed Economico-Finanziario
ha proceduto alla valutazione tecnica dei curricula pervenuti, al fine di accertare il possesso di
comprovata espericnza e di specifica competenza nelle materie oggetto dell'incarico, la sussistenza di
clementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalita richieste, in rapporto alle -
caratteristiche della funzione da ricoprire, con particolare riferimento alle priorita programmatiche
dell"Ente;

Vista la nota, in data 13.05.2016, trasmessa dalla Commissione esaminatrice a conclusione dei
Javori, dalla quale si evince che, entro i termini previsti dal bando ( 6 maggio 2016 ) sono pervenute
n. § istanze, corredate dei prescritti currricula;

Viste le schede individuali riepilogative, allegate alla predetta nota, riportanti i dati generali e
specifici degli 8 candidati, che hanno presentato istanza (titoli di studio posseduti, esperienza
formativa, titoli di specializzazione nonche cventuali ulteriori esperienze maturate nel campo
specifico);.

Rilevato che soltanto n. 3 candidati risultano in possesso sia dei requisiti di ordine generale che di
quello speciale, consistente nell'esperienza professionale, aimeno triennale, maturata in qualitd di
Assistente Sociale, in Enti Pubblici o strutture del privato sociale, come richiesto dal bando;

Atteso che detti candidati sono stati invitati ad un colloguio informativo per richiedere precisazioni
o chiarimenti sul curriculum presentato e per valutare gli aspetti attitudinali e motivazionali in
relazione allincarico da ricoprire;



Dato atto che tali incarichi rappresentano una fattispecie stretiamente correlata alle prerogative del
Sindaco, nell’attuale sistema normativo delle Autonomie Locali;

Ritenuto, pertanto, sia a seguito della comparazione dei curricula che a seguito del colloquio avuto,
di poter individuare nella Dott.ssa Amatore Santina, n. il 27/08/1971, il professionista in possesso
dei requisiti richiesti per I’atfidamento dell’incarico di Assistente Sociale;

Considerate sussistenti le esigenze di servizio e i motivi di estrema urgenza, gia evidenziati nella
delibera di G.C. n. 72/ 2016, per I’adozione del presente provvedimento;

Attesa la propria competenza alla nomina di cui trattasi;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il vigente CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Per tutto quanto precede, ed in esecuzione della deliberazione della G.C. n. 72/ 2016,_

DECRETA

1) Conferire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110 — commi 1 e 2 — del D.Lgs.267/2000, per come
modificato dall'art.11 del D.L. 90/2014 convertito in legge 11/08/2014, n.114, alla Dott.ssa
Amatore Santina, nata a Noto il 27/08/1971, e residente ad Fana, I'incarico di Assistente
Sociale, cat. D1.

2) Dare atto che I'incarico ¢ a tempo determinato per n. 24 ore settimanali, con articolazione da
concordarsi, secondo le esigenze dell’Ente.

3) Approvare lo schema del contratto allegato al presenie provvedimento a formarne parie
integrante e sostanziale, e autorizzare il Responsabile del Settore Affari Generali alla
sottoscrizione dello stesso.

4) Disporre che I'incarico avra la durata di anni due, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
medesimo, salvo proroga non oltre la cessazione del mandato elettorale del Sindaco,.

5) Dare atto che la spesa trova copertura al relativo stanziamento M.12P.5TII 1 Macroaggregato
1-1-1- del redigendo bilancio di previsione del corrente esercizio, e nei bilanci 2017 e 2018,
dandosi atto che trattasi di spesa di personale ai sensi e per gli effetti det D.L.gs n. 118/2011.

6) Trasmettere copia del presente provvedimento all’incaricata, ai Responsabili di Settore, al
Qervizio Personale, al Presidente del Collegio dei Revisori, all’OIV, nonché alle RSU per la
dovuta informativa.

IL SINDACO
tt.ssa -
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE DETERMINATO DI
ASSISTENTE SOCIALE, CAT. D1.

I'anno DUEMILASEDICI il giomo del mese di , presso la Sede
Municipale del Comune di Valguarnera Caropepe

TRA

Dott.ssa Silvana Arena, nella qualita di Responsabile del Settore AA.GG. del Comune di
Valguarnera Caropepe, nata a Valguarnera il 15.03.1953, la quale interviene in nome, per conto ¢

nell’interesse dell’Ente che rappresenta, a cio autorizzata con Decreto Sindacale n. in data

E

Dott.ssa Santina Amatore, nata a Noto 1l 97/08/1971, C.F. MTRSTN71M67F943E, e residente a
FEnna in Via M.Anzalone n. 1 _

SI PREMETTE:

Con delibera n. 72 del 21 aprile 2016, 1a G.C. ha stabilito di ricorrere ad un incarico, ex art. 110 —
commi 1 e 2 — del D.Lgs.267/2000, per come modificato dall'art.11 del D.L. 90/2014 convertito in
legge 11/08/2014,n.114, per la stipula di un contratto part-time al 66,67% ( 24 ore settimanali ) di
Assistente Sociale — cat. D1 — mediante selezione pubblica da effettuarsi con comparazione dei

curricula;

Con Decreto n. del , le cui premesse si intendono richiamate ¢ qui integralmente
trascritte, a seguito di valutazione comparativa dei curricula pervenuti, effettuata dalla
Commissione esaminatrice all’uopo costituita, ¢ colloquio informativo con gli aventi titolo, il
Sindaco ha conferito alla Dott.ssa Santina Amatore incarico di Assistente Sociale — cat. D1 - a
tempo parziale determinato per anni due, salvo ulteriore proroga per l'intera durata del mandato
clettorale, decorrenti dalla stipula del contratto, per lo svolgimento delle competenze ascritie nel

vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi.;

Con il medesimo Decreto il sottoscritto Responsabile del Settore AA.GG.¢ stato autorizzato alla
sottoserizione del presente contratio con I'incaricata;

La Dott.ssa Amatore, avendo sottoscritto la dichiarazione di inconferibilita e incompatibilita di cui
al D.Lgs 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni & presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi
49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907, ha titolo ad assumere l'incarico;

1l presente contratto individuale di lavoro viene redatto in osservanza delle vigenti disposizioni di
legge, regolamentari ¢ contrattuali ¢, in particolare:
- art. 57 dello Statuto Comunale;



- Regolamento per J’organizzazione degli uffici e dei servizi;
_D.lgs. 165/01 ed In particolare I'art. 7-c.6 e 6 bis;
- D.lgs. 267/2000, art. 110;

Per tutto quanto premesso
Tra le parti sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
La premessa in narrativa forma parte integrante € sostanziale del presente contratio.

Art2
Ia Dott.ssa Silvana Arena, in virti: dell’art. 57 del vigente Statuto Comunale e in esecuzione del
Decreto Sindacale n. 17 del 31.05.2016, stipula con la Doit.ssa Santina Amatore il presente

contratto individuale di lavoro per il conferimento dell’incarico di Assistente Sociale, cat. D1, del
Comune di Valguarnera.

Art. 3
11 presente contratto, ha la Jurata di anni due a decorrere dalla data odierna, salvo ulteriore proroga
non oltre il mandato elettorale del Sindaco.

Art. 4
La Dott.ssa Santina Amatore, nella qualita di Assistente Sociale, esercitera le funzioni ¢ i compiti
cosi come definiti dal Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato dalla G.M.
con atto n. 140 del 29/12/2015.

Art. 5
La sede di lavoro & fissata presso il Municipio del Comune di Valguarnera Caropepe. L’orario di
lavoro ordinario ¢ di 24 ore settimanali suddivise in 4 giorni con un rientro pomeridiano, con orario
flessibile a seconda delle esigenze della struttura organizzativa.
L ufficio di destinazione dell’attivita di servizio & il 1° Settore “AA.GG., Servizi Demografici,
Servizi Sociali”.

Art. 6
Alla predetta verra corrisposto il trattamento economico della cat. D1 ridotto in proporzione alle ore
contrattuali, il rateo della 13" mensilita, I'assegno per il nucleo familiare se dovuto, ed il trattamento
di fine rapporto in proporzione al periodo di servizio prestato.

Art. 7
I'incaricata si impegna ad adempiere alle mansioni che gli vengono affidate con la massima
diligenza, osservando le disposizioni interne dell’Ente e il codice di comportamento vigente che
viene consegnato alla Dott.ssa Amatore in uno alla sottoscrizione del presente contratto.

Art. 8
Clausola espressa di risoluzione anticipata del contratto, ai sensi del’art. 110 commi 3 ¢ 4 del
D. Legs. 267/2000, sono: la cessazione del mandato del Sindaco per una qualsiasi causa e il caso n
cui I’Ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi in situazioni strutturalmente deficitarie. In tali
casi & espressamente esclusa qualsiasi forma di nsarcimento © indennizzo per P’anticipata
risoluzione del contraito.

Art. 9
Cause che potranno determinare la revoca deil’incarico sono: la perdita dei requisiti per 1’accesso al
posto ricoperto, violazione del Codice di disciplina dell’Ente che comportino il licenziamento, la



valutazione negativa sui risultati  dell’attivita svolta, 1’adozione di differenti scelte
programmatiche/organizzative da parte deil’ Amministrazione Comunale.

Art.10
La Dott.ssa Santina Amatore ¢ soggetta alla vigente normativa in materia di responsabilita civile,
contabile e per gquanto riguarda 1’obbligo della riservatezza.

Art. 11
Per gquanto attiene al trattamento previdenziale sara attivata idonea posizione contributiva, a norma
di legge.

Art. 10
Per tutto quanto qui non diversamente disciplinato, st specifica che il rapporto di lavoro & regolato
dai contratti collettivi del personale del Comparto Regioni ¢ Autonomie locali nel tempo vigenti, in
particolare per quanto riguarda le ferie e i permessi, le cause di risoluzione del rapporto di lavoro e i
tempi di preavviso.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

L'INCARICATA IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dott.ssa Santina Amatore Dott.ssa Silvana Arena

La sottoscritta Amatore Santina dichiara di aver ricevuto copia del Codice di Comportamento e del
Codice disciplinare.

Di accettare espressamente, ai sensi dell’art. 1341 Cod. Civ. le clausole previste ai punti 8 e 9
(r1soluzione anticipata € revoca del contratto) del presente contratto.

D1 non avere in essere rapporti di lavoro con altre amministrazioni pubbliche o con imprese private
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
n.165/2001.

L'INCARICATA
Dott.ssa Santina Amatore



